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PREINFORMAZIONE - AVVISO PUBBLICO A CARATTERE STRAORDINARIO PER
L'’AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI PRESSO
L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO OASI ODV

Nell'ambito si una serie di progetti ed iniziative finanziate a valere su fondi pubblici per gli anni
2025-2027 a cui I'associazione OASI ODV ha partecipato o che sono gia stati aggiudicati, € gia stato
pubblicato un avviso per la costituzione di una short list di figure professionali a cui attingere in
tutti quei casi in cui sia stata preliminarmente accertata lI'assenza, all'interno dell'Associazione, di
competenze idonee e/o disponibili allo svolgimento dell'incarico.

Il presente Avviso prevede I'aggiornamento della suddetta short list precedentemente costituita,
a seguito della "Comunicazione di avvio delle attivita, nelle more della stipula della convenzione”
ricevuta dall’lente Capofila Comune di Taurianova e relativa alle attivita ed interventi di
prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato. Procedura di accordo
art.15 L. 241/90 - Progetto SU.PR.EME.2.

Nello specifico con il presente avviso si intende ottemperare oltre che alle richieste dell'Ente
Capofila Comune di Taurianova, anche a quanto previsto nel Manuale delle regole di Ammissibilita
e di Rendicontazione delle spese nell'ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027
con particolare riferimento al paragrafo 1.7 Procedure di selezione per gli affidamenti di lavori,
servizi, forniture o incarichi individuali esterni secondo la regola della selezione comparativa che
consente il rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza, parita di trattamento e non
discriminazione.

L'iscrizione alla Short List € obbligatoria per il conferimento di incarichi da parte dellODV OASI e
non costituisce alcuna procedura concorsuale, né da luogo alla predisposizione di graduatorie, né
all’attribuzione di punteggi. L'iscrizione alla Short List non comporta alcun diritto da parte dei
soggetti candidati ad ottenere incarichi.

La domanda potra essere inviata dal 14 aprile p.v., data di pubblicazione, del presente awviso sul
sito internet di OASI (www.oasiodv.it) come segue:

e per posta tradizionale in busta chiusa, indirizzata ad Associazione di Volontariato OASI

ODV - Via Fleming 5, - 89026 San Ferdinando;

¢ mediante posta elettronica al seguente indirizzo: consigliodiretivo@oasiodv.it,
Sulla busta chiusa contenente la domanda, ovvero nell'oggetto dell’lemail di trasmissione della
candidatura, dovra essere indicato, a pena di esclusione, il mittente e la seguente dicitura:
“Awviso per l'istituzione di una Short List per il conferimento di incarichi nell’ambito
dell’Associazione OASI ODV".

Stante I'imminente avvio di alcune delle attivita inerenti il Progetto SU.PR.EME.2, si invitano gli
interessati ad inviare le candidature entro e non oltre il 30 aprile 2025.

Dopo il presente avviso straordinario la short list verra aggiornata con cadenza annuale, tutti

coloro che vorranno candidarsi successivamente alla data del 30 aprile 2025 potranno farlo
mediante l'invio dell'istanza corredata dalla documentazione richiesta.

San Ferdinando, 09/04/2025
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